FILOSOFIA DEL MINISTERIO J.A.

Baraka Muganda – Director Mundial Adventista -2001
                  Sentaremos el fundamento para saber lo que se debe hacer con los jóvenes.

                  Hay que aprender la filosofía antes que la mecánica.

                  Si aprendemos la filosofía, el resto vendrá por añadidura

                  Encontraremos el verdadero gozo.

                  Todo debe exhalar a salvación.

                  La salvación es el tema central.

                  ¿Por qué tenemos el ministerio joven?

                  ¿Por qué la Iglesia Adventista necesita al ministerio joven?

                  Es una estrella que nos guía hacia el polo norte: La Salvación.

                  Tenemos una filosofía no sólo para hacer ruido.

                  El blanco es salvar a los jóvenes.

                  Por eso amo el ministerio, mostramos a Dios.

                  Todo conduce a Dios; si junta piedras no es cuestión de números, es cuestión de cómo saco la lección espiritual.

                  Qué significa ser creados por Dios.  Tengo su espíritu.

                  La Biblia y la enseñanza; la enseñanza y la Biblia. Filipenses 2: 6-8;  Juan 3: 16;  Empatizar: feliz, feliz;  triste, triste.

                  Sentir – Conozca sus mentes (jóvenes), piense como ellos.  No decir “la Biblia dice” ¡no! Usemos la Biblia en forma real y amorosa.

                  El deber es Conocer la Mente Juvenil.

Amor Incondicional

Juan 3:16;  Romanos 5:8

                  Mostrar a los jóvenes el amor ágape.

                  Cuando Dios da, lo da todo.  Dios lo dio todo, Dios quedó vacío.

                  Los jóvenes necesitan también que llenen sus vacíos, este es nuestro desafío.

Servicio

                  Lavemos los pies de la juventud.

                  Integrémonos con los jóvenes.  Trabajo y juegos.

Desarrollo integral

Lucas 2:52 – Jesús crecía, en forma íntegra.

                  Física

                  Conocimiento

                  Socialmente

                  Afectivamente

                  Moralmente

                  Fe.  Espiritualmente.

Resultados del Desarrollo en el Ministerio Joven

                  La chica no deja que la toquen, porque es imagen de Dios.

                  No permitas que nadie te toque.

                  Ella se está respetando a sí misma.

                  El uniforme no protege, sólo da identidad. ¿Qué le damos realmente a los jóvenes?

                  Voy a la iglesia porque amo a mi Dios, no porque me mandan.

Nuestro Ministerio debe ser orientado para suplir necesidades

                  Seminarios que suplan.

                  Evita que nos centremos en programas y sí en personas.

                  No hablar del uniforme, sino de lo que está dentro del uniforme.

                  Esto hará que se encuentren dentro de la iglesia en el futuro.

1. Equilibrar el programa Ministerio Joven

Instrucciones – Efesios 4:13;  Gálatas 4:19
                  Estudios Bíblicos

                  Escuela Sabática

                  Reuniones

                  Campamentos

                  Encuentro de un día

                  Ser Profesional en lo que uno sabe hacer.

                  Más allá de lo obvio, allí está la salvación de los jóvenes.

2. Debemos ser Profesionales

Adoración – Apocalipsis 4:11; 5:9 – 10, 12 – 14.

                  Debe hacerse un buen servicio de adoración.

                  La predicación debe ser relevante.

3. Compañerismo

                  El asunto social es importante .  Juegos.

                  Este compañerismo tiene mucho beneficio.

                  Allí es donde ellos aprenden a compartir el verdadero evangelio del compañerismo.

4. Servicios

                  Es parte de todo, la testificación es lo más importante expresado en forma de trabajo práctico.

                  Es la forma que Dios ha dejado como objetivo principal.

                  Mensaje para los Jóvenes, pág. 227

                  Consejo para los Maestros,  pág. 535

                  Los jóvenes deben ocupar la vacante que dejan los adultos e ir a los lugares difíciles.

                  Obreros Evangélicos, pág. 204.

                  Un joven ministerio que no produce servicio, no es un ministerio joven, sino simplemente un programa religioso que entretiene a la juventud.

                  “A menos que un programa promueva servicio, no servirá”.  Buganda
FUNDAMENTOS DEL MINISTERIO JOVEN II
                  Nueve de cada diez, está haciendo su labor sin un blanco.

                  Su programación es muy pobre.

¿Qué es el Ministerio de la Juventud?


Es para salvar a los jóvenes y ponerlos en el servicio.


Cualquier programa debe estar conectado con el servicio.

                  Principios y conceptos en que basamos nuestro blanco.

                  La filosofía va antes que los programas, por eso es que los programas a veces se anteponen a la filosofía.
                  El objetivo es salvación y servicio.
                  Esta filosofía es de siempre, los programas cambian.
                  Cuando se fundó hace 120 años, era la misma salvación y servicio.
                  Nunca cambien el contenido Salvación y Servicio, cambien el programa.  Cambien la caja, no los vasos.
                  Los programas hacen el paseo más atractivo en cuanto al objetivo.
El Ministerio Joven es conducido personalmente:

                  Entrenamiento

                  Entrenamiento Teológico

                  El Ministerio Joven llama a un servicio largo (J.A.)
                  Se ruega no mover a los departamentales (J.A.)
El Ministerio de la Juventud no es tradicional:

                  Debe ser relevante

                  Trascendental

                  Debe comenzar con la Palabra de Dios – Mateo 28:19-20

                  Bautizar a todos

                  Enseñarles a obedecer

                  Identidad y discípulo

Resultados Finales

                  Métodos y Programas igual al blanco del ministerio, salvar y servir.

                  Salvación y servicio produce madurez espiritual en la juventud.

                  Esto es parte del método.

                  Metas – Declaración de Misión, establece funciones.

                  Ministerio – Produce programas y actividades.

                  Blancos

                  Funciones

                  Ministerio

                  Programas y actividades – Son componentes integrales del ministerio.

                  El Departamento de Jóvenes es un todo.

                  Aventureros, Conquistadores, etc.

                  Nature

                  Train

                  Strangthen and Maintain

                  Encourage

FUNCIONES DEL MINISTERIO JOVEN

Cinco Funciones

1.              Hacer crecer la vida personal devocional del joven.  Esto es muy importante en el mundo en que vivimos.

2.              Elevar el estándar de logros en la juventud.

3.              Reeducar y entrenar para el servicio.

4.              Proveer oportunidades para extendernos en el servicio.

5.              Enseñar los principios de la mayordomía.

¿CÓMO FUNCIONA?

MINISTERIO J.A.

Sociedad de Jóvenes, de 10 – 31 años.  Comenzó en 1879. Hace 120 años.
Conquistadores, de 10 – 15 años.  Comenzó en 1949.  Hace 50 años.

Club de Aventureros,  de 6 – 9 años.  Comenzó en 1989.

Ministerio de Universitarios, comenzó en 1970.

Blancos, Programas, Ministerio. Así funciona nuestro departamento.

FILOSOFIA DEL MINISTERIO JOVEN III

“Tenemos un ejército de jóvenes, bien entrenados...”

Deseamos ver a nuestros jóvenes asumiendo el liderazgo de la iglesia.

1. Mantener una puerta abierta

2. Proveer un liderazgo visionario para:

                  Inspiración

                  Coordinación

                  Apoyo

                  Mejorar el nivel de conocimiento

3.        Servimos como un modelo, entrenando y ayudando a los jóvenes para que tengan un ministerio efectivo, bien organizado y preparado.

4. Función de consultores – Nuevas iniciativas para el Siglo XXI.

A.        Cuatro módulos:

         Liderazgo

         Discípulo

         Evangelismo (Directo)

         Misión Voluntaria

Los dos primeros cumplen con el objetivo de la Salvación, los otros tienen que ver con el Servicio.

B.         Cuatro niveles del Ministerio Joven.

         Club de Aventureros (6-9)

         Club de Conquistadores (10-15)

         E...................... (16-19) está siendo desarrollado.
         Jóvenes (20-30)

C.         Libro sobre el Ministerio Joven

D.        La Asociación General está desarrollando una pág. Web

E.         Misión Servicio Voluntariado

F.         Programa de Certificación Joven

EL FUTURO

A.        Planificando los temas 2001 – 2006

B.         Revista Acción Joven

C.         Semanas de Oración

D.        Dos celebraciones: 120 Años del Ministerio Joven/50 Años Conquistadores.

EVENTOS

A.        NAD Camporee Wisconsin Agosto 1999.

B.         Impacto Toronto 2000.

C.         1999 Año de la Mayordomía

D.        2000 Año del Jubileo.

MIS SUEÑOS

A.        Congreso Internacional Ministerio J.A. 2001.

         Delegados

         Todos los Directivos Jóvenes

         Todos los Directivos Unión

         Todos los Directores de Asociaciones, Misiones.

         Propósito

         Planificar estrategia y pertenencia, etc.

ELEMENTOS DE UNA FILOSOFIA
1.      Visión de Dios – Somos imagen de Dios o Dios es nuestra imagen.

2.    Visión de la Escritura - Es la última autoridad





Es otro “libro santo”





Es un libro humano que habla de Dios

3.       Visión de la Realidad 

¿Existe alguna cosa fuera de aquello que es percibido por nuestros sentidos?

¿Dios existe?

¿Existe aquello que no está en el mundo físico? (metafísico)

4.        Visión de la Persona - ¿Qué es el hombre?

En particular ¿quién es el adolescente?




¿quién es el joven?

¿Qué significa ser humano?

¿Los jóvenes son menos humanos porque son jóvenes  y deben ser tratados de otra manera, con más tolerancia que un adulto? ¿Son ellos pequeños adultos  haciendo tiempo hasta que estén completamente desarrollados?

5.        Visión del Ministerio – ¿El ministerio es visto como un conjunto de técnicas y actitudes que pueden ser aprendidas por todos?

¿O el ministerio es servidumbre?

¿Es alguna cosa que hacemos o alguna cosa que hacemos con habilitación y el poder del Espíritu Santo?

¿Es un ministerio nuestro o de Dios?

6.       Razón para el Ministerio Joven

¿Por qué tenemos el MJ?

¿Por qué los jóvenes son importantes para la iglesia y la sociedad?

7.       Propósito del MJ

Cuáles son los propósitos del MJ en la iglesia local.

8.        Papel del Liderazgo – Jugadores o técnicos

¿Quién es el responsable por la planificación,  ejecución y evaluación?

9.       Elementos del Programa

Adoración

Enseñanza

Comunicación

Servicio

10.    Evaluación

¿La evaluación es vista como un test final para determinar el éxito o falla de un programa particular?

¿La evaluación es vista como una nota o para ayudar al MJ a ser más eficiente?

